
Ansettelse av fadderkonsulent/aktivitetsguidekoordinator 

 

Faddertiltaket vokser i omfang og skal utvikles videre i 2024 med blant annet digitalisering 

av Faddertiltaket og aktivitetsguider i løpet av 2024.  

 
Status Faddertiltaket så langt i 2024; 

• Nesten 70 nye fadderkandidater 

• Behandlet nesten 300 fakturaer 

• Ca 800 sendte eposter 

• Innkommende eposter ca. 15-25 pr dag 

• Ukjent antall telefoner/sms daglig 
 
Daglig leder har overtatt ansvaret for drift av Faddertiltaket, men arbeidsmengden og 
utviklingen av Barne- og ungdomstiltaket tilsier at det er behov for å øke de administrative 
ressursene.  
 
I løpet av vinteren 2024 har det blir engasjert en konsulent, Silje Sørlie, på timesbasis, som 
jobber med å få i gang Friskus og aktivitetguidene i samarbeid med Ulf Johanson, hans 
konsulentavtale med idrettsrådet utløper i løpet av våren 2024.  
 
Faddertiltaket beslaglegger mye av stillingen til daglig leder, en ekstra ressurs vil kunne lette 
dette arbeidet og man har flere personer som kan svare på henvendelser. 
 
Aktuelle arbeidsoppgaver for Fadderkonsulent/aktivitetguidekoordinator vil være: 

• Faddertiltaket 

• Oppfølging av NAV, barnevern, forebyggende avdeling 

• Aktivitetsguide-ansvarlig (møter, oppfølging, kurs, bistand og rekruttering) 

• Bistå i ferieaktivitetene (høst-, vinter- og sommerferiene) 

• Bistå ulike prosjekter (svømmeopplæring og sykkelopplæring) 

• Nye prosjekter innenfor inkludering i idrettslag med mer 
 
 
Ulike finansieringsløsninger kan være: 

• 5% LAM midler 

• Midler fra BUF-DIR 

• Midler fra Inkludering i idrettslag 

• Kommunale midler 

• Ulike stiftelser 

• Barne- og ungdomstiltaket 
 

Daglig leder har vært i kontakt med Drammen og Asker idrettsråd som har tilsvarende 
stilling. Begge idrettsrådene har 100% stilling som jobber med ulike oppgaver innenfor 
inkludering i idrettslag, akivitetsguider med mer. Stillingen finansieres ulikt gjennom flere av 
de overnevnte finansieringsløsningene 
 



Forslag til vedtak: Årsmøtet vedtar opprettelse av en 80% stilling som 
fadderkonsulent/aktivitetguidekoordinator. Styret får fullmakt til å innhente midler 
til finansiering av stillingen 


