
Ski idrettsparks idrettsravn



Utvidet inkluderingsarbeid i klubben

Miljø- og inkluderingsansvarlig – Ski IL Fotball

• Miljø- og inkluderingsarbeider ansatt 1.6.26
• 3-årig 30% prosjektstilling
• Stillingen er finansiert av IMDI-midler

• Søknads/tilskuddsordning Nordre Follo kommune

• Søkt i kategori C: «motvirkning av barrierer mot integrering, slik som 
rasisme, diskriminering, negativ sosial

kontroll, æresmotivert vold, kjønnslemlestelse og tvangsekteskap samt 
arbeid med økt likestilling mellom kjønnene»



Hvorfor har vi gjort dette?

Miljø- og inkluderingsansvarlig – Ski IL Fotball

Trygghet, tilhørighet og inkludering i Ski idrettspark

• Sentrumsnært – mange henger i parken
• Økende utfordringer med uønsket atferd
• Konflikter og utrygge situasjoner påvirker barn, ungdom, trenere og foresatte
• Noen vurderte å slutte fordi de ikke følte seg trygge
• Behov for mer forebygging, ikke bare håndtering av hendelser
• Behov for å jobbe mer forebyggende
• Flere episoder der politiet har blitt tilkalt
• Mange barn og ungdommer med flyktning- og innvandrerbakgrunn der vi 

hadde et stort behov for å komme i dialog –også med foresatte



Hva gjør Hasan?

Miljø- og inkluderingsansvarlig – Ski IL Fotball

• Er synlig og tilgjengelig når barn og unge er i idrettsparken
• Bygger relasjoner og tillit gjennom samtaler og tilstedeværelse
• Forebygger konflikter, utenforskap og negativ gruppeatferd
• Skaper dialog med ungdom som oppholder seg i parken
• Bidrar til at flere opplever tilhørighet og trygghet

• Ikke vakt eller kontrollør
• Trygg voksen som skal ta tak i små utfordringer før de utvikler seg



Hvordan organiserer vi det?

Miljø- og inkluderingsansvarlig – Ski IL Fotball

• 30 % prosjektstilling, hovedsakelig kveldstid
• Fleksibel tilstedeværelse etter aktivitet og behov
• Samarbeid med klubbledelse, trenere og foresatte
• Kontakt med flyktningtjeneste, politi, OUT, skoler og andre 

relevante aktører – faste møter hvert halvår
• Enkel dokumentasjon, loggskjema og jevnlig evaluering



Hva vil vi oppnå?

Miljø- og inkluderingsansvarlig – Ski IL Fotball

• Tryggere idrettspark for alle
• Færre konflikter og mindre uønsket atferd
• Bedre relasjoner mellom ungdom og voksne
• Mindre utenforskap og diskriminering
• Flere barn og unge som trives og fortsetter i aktivitet
• Flere foresatte som får hjelp til å forstå hvordan det fungerer 

å ha barn med i idretten
• Flere foresatte som blir inkludert ved å senke barrieren for å 

være til stede i parken (dugnader, kamper osv.)
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