Lov for Kongsberg idrettsrad

Stiftet 31. januar 1974. Lovoppdatering jmfr. lovnorm vedtatt av Idrettsstyret 23. oktober 2019. Sist
endret av arsmgtet i Kongsberg idrettsrad 2. juli 2020.

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER
§1 Formal

(1) Idrettsradet skal arbeide for best mulige forhold for idretten innen idrettsradets grenser.
Idrettsradet skal veere en arena for samarbeid mellom lagene, mellom lagene og de kommunale
myndigheter og mellom lagene og idrettskretsen.

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal
bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og erlighet.

§2  Organisasjon

(2) Idrettsradet er et felles organ for idrettslagene tilsluttet idrettsradet som er organisert i
Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF) gjennom idrettskretsen.

(2) Idrettsrad opprettes, sammenslas og opplg@ses av idrettskretsen, som ogsa fastsetter
idrettsradets grenser.

(3) Alle idrettslag skal vaere tilsluttet et idrettsrad.

(4) Idrettsradet skal overholde NIF og idrettskretsens regelverk og vedtak. NIFs regelverk gjelder
for idrettsradet uavhengig av hva som matte sta i idrettsradets egen lov.

§3 Oppgaver

(1) Idrettsradet skal:
a) Styrke idrettens rolle og rammevilkar i lokalsamfunnet,
b) foreta prioriteringer pa vegne av idrettslagene,
c) dokumentere og synliggjgre idrettens lokale omfang samt utvikle lokale idrettspolitiske
handlingsprogram, og
d) veere en mgteplass og utviklingsarena i skjeeringspunktet mellom offentlig og frivillig

virke.
(2) Idrettsradet skal veere et idrettspolitisk organisasjonsledd med oppgaver primaert pa lokalt
niva.
(3) Alle saker som er av felles interesse for idretten skal sendes til kommunen gjennom
idrettsradet.

§4 Kontingent

(2) Er kontingent innfgrt, fastsettes denne av arsmgtet i idrettsradet for det pafglgende
kalenderar.

(2) Idrettslag som skylder kontingent for mer enn ett ar, har ikke tale- eller stemmerett pa
arsmgtet i idrettsradet.



Il. TILLITSVALGTE
§5 Kjgnnsfordeling

(1) Idrettsradet skal arbeide for lik kjsnnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer mv.
og representasjon til idrettskretstinget. Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité mv. og ved
representasjon til idrettskretstinget, skal begge kjgnn vaere representert. Sammensetningen skal
veere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved
valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det velges/oppnevnes minst to personer fra hvert
kjgnn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant
teller ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

(2) Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret
innen én maned etter arsmgtet sende ut innkalling til ekstraordinaert arsmgte der nytt valg foretas.
Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er
valgt/oppnevnt.

(3) Ved representasjon ma den delegasjon som mgter oppfylle bestemmelsen, hvis ikke skal
antallet representanter i den fremmgtte delegasjonen reduseres slik at den oppfyller bestemmelsen.
Arsmgtet kan likevel godkjenne den fremmgtte delegasjonen dersom det foreligger uforutsette
forhold utenfor organisasjonsleddets kontroll.

(4) Idrettsstyret kan palegge idrettsradet a oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt
arsmgte eller foreta ny oppnevning.

(5) Idrettsstyret kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen
for et valg/oppnevning.

§6 Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker
(1) Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:
a) utfgrer Ignnet arbeid for et organisasjonsledd tilsvarende en stillingsbrgk pa mer enn 20
%, eller

b) mottar mer enn 1 Gilgnn/andre ytelser fra et organisasjonsledd i Igpet av et kalenderar.

(2) En arbeidstaker i et organisasjonsledd er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i
organisasjonsleddet eller overordnet organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far relevant ansettelse i
organisasjonsleddet, plikter a fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre fgr
ansettelsesforholdet er opphgrt.

(3) En arbeidstaker i et organisasjonsledd kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
ting eller ledermgte i overordnet organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes
representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer.

(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at et organisasjonsledd gir de ansatte rett til & utpeke
ansattrepresentant(er) til organisasjonsleddets styre.

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen, anses ikke som valgt eller
oppnevnt.



(6) Idrettsstyret kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen til
valg/oppnevning.

§7 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til et
organisasjonsledd

(1) En person som har en gkonomisk saerinteresse i driften av et organisasjonsledd, som
overstiger 1 G i Igpet av kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité innen
organisasjonsleddet eller overordnet ledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt eller aksjonaer
med vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har slik gkonomisk szerinteresse som nevnt i fgrste
setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av organisasjonsleddet. Tillitsvalgt
som far en slik gkonomisk saerinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter a fratre
tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre fgr ansettelsesforholdet mv. er opphgrt.

(2) Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes
som representant til ting eller ledermgte i overordnet organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges
eller oppnevnes representant som har en tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

(3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller
oppnevnt.
(4) Idrettsstyret kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et

valg/oppnevning.
§8 Inhabilitet

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettsradet er inhabil til 3 tilrettelegge
grunnlaget for en avgjgrelse eller til 3 treffe avgjgrelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken,

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende
linje eller i sidelinje sa naer som sg@sken,

c) nar vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med en
part,

d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et

organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

(2) Likesa er vedkommende inhabil nar andre seeregne forhold foreligger som er egnet til 3
svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om avgjgrelsen i
saken kan innebaere szerlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som
vedkommende har nzer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse
er reist av en part.

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i
idrettsradet.
(4) Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er dpenbart at den tillitsvalgte, oppnevnte

representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke
vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.



(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person, som en avgjgrelse
retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

(6) | styrer, komiteer og utvalg treffes avgjgrelsen av organet selv, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om inhabilitet for flere medlemmer,
kan ingen av dem delta ved avgjgrelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre
organet ellers ikke ville vaere vedtaksfgrt i spgrsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle mgtende
medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjgr eller kan gjgre vedkommende
inhabil. Fgr spgrsmalet avgjgres, bgr varamedlem eller annen stedfortreder innkalles til 3 mgte og
delta ved avgjgrelsen dersom det kan gjgres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

(7) | gvrige tilfeller avgjgr vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part
krever det og det kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det,
skal vedkommende selv forelegge spgrsmalet for sin naermeste overordnede til avgjgrelse.

§9 Vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll

(1) Styrer, komiteer og utvalg i idrettsradet er vedtaksfgre nar et flertall av medlemmene er til
stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgteleders stemme
avgjgrende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmgte, dersom et flertall av
medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av sakens
dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmgte skal alle
mgtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

(3) Det skal fgres protokoll fra styremgter. Protokollene skal vaere tilgjengelige for idrettslag
tilsluttet idrettsradet, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.

§10 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjgrelse

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter som pafgres vedkommende i
forbindelse med utfgrelsen av vervet.

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjgrelse for sitt arbeid.

(3) Godtgjgrelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og regnskap.
. pKONOMI

§11 Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

(2) Idrettsradet er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et arsregnskap som fastsettes
senest seks maneder etter regnskapsarets slutt. Idrettsstyret kan sette en tidligere frist.
Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. Dersom idrettsradet har daglig leder,
skal ogsa daglig leder undertegne.

(2) Idrettsradet skal fglge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder.
Idrettsrad med en arlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer, skal engasjere revisor og fglge
alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet til dette etter alminnelig
lovgivning. For idrettsrad som ikke har regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, gjelder uansett
felgende:



a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsaret og skal
omfatte hele idrettsradets aktivitet. Dersom idrettsradet er inndelt i flere
grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i
regnskapet.

b) Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en mate som viser deres berettigelse.

c) Regnskapet skal bokfgres og spesifiseres sa ofte som opplysningenes karakter og
idrettsradets art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokfgrte opplysninger og underdokumentasjon skal
oppbevares pa en trygg mate i minimum fem ar etter regnskapsarets slutt.

(3) Bankkonti skal vaere knyttet til idrettsradet, og skal disponeres av minimum to personer i
fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal veere godkjent av minimum to personer i fellesskap.

(4) Idrettsradet skal ha underslagsforsikring.
§12 Budsjett

(1) Pa arsmgtet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres saerskilt.

(2) Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det
dekkes av positiv egenkapital.

(3) Det vedtatte budsjettet bgr fremkomme i egen kolonne nar arsregnskapet fremlegges.

§13  Utlan og garanti

Idrettsrad kan ikke gi lan eller stille garantier for 1an hvis ikke lanet eller garantien er sikret med
betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for 1an og garantier skal opplyses i
note til arsoppgjoret.

IV. ARSM@TE, STYRE, UTVALG MV.

§14 Arsmotet

(1) Arsmgtet er idrettsradets hgyeste myndighet som avholdes hvert ar innen utgangen av juni
maned.
(2) Arsmgtet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til de idrettslag som har

representasjonsrett, og sendes idrettskretsen til orientering. Innkallingen kan henvise til at
saksdokumentene gjgres tilgjengelig pa idrettsradets internettside eller pa annen forsvarlig mate. | sa
fall skal det fremga at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke f@r arsmgtet. Forslag som
skal behandles pa arsmgtet, ma veere sendt til styret senest to uker fgr arsmgtet. Fullstendig sakliste
og andre ngdvendige saksdokumenter med forslag til arsmgtet ma vaere gjort tilgjengelig senest én
uke fgr arsmgtet.

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen avgjgr arsmgtet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmgtet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan

behandles.

(4) Arsmgtet er vedtaksfgrt med det antall godkjente representanter som mgter.



(5) Pa arsmgtet kan ikke behandles forslag om endring i lov og bestemmelser som ikke er
oppfert pa den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles nar 2/3 av
de fremmgtte stemmeberettigede vedtar det, ved godkjenning av saklisten.

§15 Mgterett, talerett, forslagsrett og stemmerett

(1) Forslagsrett til arsmgtet:

a) Styret.

b) Et representasjonsberettiget idrettslag.

c) Mgteberettiget komité/utvalg, i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.
(2) Megterett, talerett, forslagsrett og stemmerett pa arsmgtet:

a) Styret.

b) Representanter fra idrettslag etter fglgende skala:

Lag med inntil 200 medlemmer - 2 representanter
Lag med over 200 medlemmer - 3 representanter
Lag med over 500 medlemmer - 4 representanter
Lag med over 800 medlemmer - 5 representanter

Representanter ma vaere valgt pa arsmgte i idrettslaget eller oppnevnt av styret.

(3) Mgterett, talerett og forslagsrett pa arsmetet i saker som ligger innenfor utvalget/ komiteens
arbeidsomrade;

a) Kontrollutvalgets medlemmer.

b) Valgkomiteens medlemmer.

(4) Mgterett og talerett pa arsmgtet:

a) Representant fra idrettskretsen og NIF.
[b) Revisor i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.]
(5) For & ha stemmerett, og vaere valgbar til arsmgtevalgte organer og kunne velges/ oppnevnes

som representant til ting i overordnet organisasjonsledd, ma man ha fylt 15 ar i Igpet av
kalenderaret, vaert medlem av et idrettslag tilsluttet idrettsradet i minst én maned og ha gjort opp
sine gkonomiske forpliktelser til idrettslaget.

(6) En person kan ikke samtidig inneha mer enn et av fglgende verv i idrettsradet: medlem av
styret, valgkomité, kontrollutvalg, revisor.

§16 Ledelse av arsmgtet

Arsmgtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfgrer behgver & vaere
valgt/oppnevnt representant.

§17 Arsmgtets oppgaver
Arsmgtet skal:

1. Godkjenne de fremmgtte representantene.



Velge dirigent(er).

Velge protokollfgrer(e).

Velge to representanter til 3 underskrive protokollen.

Godkjenne innkallingen.

Godkjenne saklisten.

Godkjenne forretningsorden.

Behandle beretning for idrettsradet.

Behandle idrettsradets regnskap, styrets gkonomiske beretning, kontrollutvalgets

beretning [og revisors beretning].

Behandle forslag til arbeidsprogram. Drgfte og prioritere planer for anleggsutbygging og

aktivitetsutvikling.

11. Behandle forslag og saker.

12. Vedta budsjett.

13. Foreta fglgende valg:

a) Styre med leder, nestleder og 6 styremedlemmer velges for inntil 2 ar, slik at 4 er pa valg,
hvert ar.

b) Kontrollutvalg med 2 medlemmer og 1 varamedlem.

c) Representanter til idrettskretstinget, eller gi styret fullmakt til 8 oppnevne representantene.

d) Valgkomité med leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem
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| styret velges de titulerte posisjonene enkeltvis. De gvrige styremedlemmene kan velges samlet.
Ledere og nestledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1.varamedlem, 2.
varamedlem osv.

[14. Engasjere revisor til 3 revidere idrettsradets regnskap.]
§18  Stemmegivning pa arsmgtet

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for a vaere gyldig, veere truffet med
alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme og ingen kan
stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

(2) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.
Blanke stemmer, eller stemmer pa kandidater som ikke er foreslatte, eller som inneholder flere
kandidater enn det antall som skal velges teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

(3) Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved
omvalg stemmelikhet, avgj@res valget ved loddtrekning.

(4) Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke tilstrekkelig
mange kandidater har oppnadd dette i fgrste omgang, anses de valgt som har fatt mer enn
halvparten av stemmene. Det foretas sa omvalg mellom de gvrige kandidater og etter denne
avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres
valget ved loddtrekning.

§ 19 Ekstraordinaert arsmgte i idrettsradet

(1) Ekstraordinzert arsmgte i idrettsradet innkalles av idrettsradets styre med minst 2 ukers frist
etter:



a) Vedtak av idrettsradets styre eller arsmgte.

b) Vedtak av styre eller ting i overordnet organisasjonsledd.
c) Skriftlig krav fra 1/4 av idrettslagene i idrettsradet.
(2) Saklisten og andre ngdvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller vaere gjort

tilgjengelig pa forsvarlig mate og dette skal fremga av innkallingen.

(3) Et ekstraordinaert arsmgte er vedtaksfgrt med det antall godkjente representanter som
mgter.
(4) Ekstraordinaert arsmgte i idrettsradet skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket

eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinaere arsmgtet.

(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjgr det ekstraordinaere arsmgtet hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinaere arsmgtet er lovlig
innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

§20 Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinzer karakter eller betydelig omfang

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinaer karakter eller betydelig omfang i forhold til
idrettsradets stgrrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av arsmegtet.

§21 Idrettsradets styre

(2) Idrettsradet ledes og forpliktes av styret som er idrettsradets hgyeste myndighet mellom
arsmgtene.

(2) Styret skal blant annet:

a) Iverksette arsmgtets og overordnede organisasjonsledds vedtak og bestemmelser.
b) Foresta idrettsradets administrasjon, og representere dette utad.

c) Arbeide med saker som er nevnti § 3.

d) Oppnevne utvalg/komiteer etter behov samt utarbeide mandat/instruks for disse.
e) Gi uttalelse til idrettskretsen ved opptak av nye idrettslag i NIF.

f) Pase at idrettsradets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med

de vedtak som er fattet pa arsmgtet eller av overordnet organisasjonsledd, sgrge for
at idrettsradet har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen, og har en forsvarlig gkonomistyring.

g) Oppnevne representanter til idrettskretstinget dersom arsmgtet ikke har valgt
representanter.
h) Oppnevne KIR sine representanter til Stiftelsen Kongsberghallen sitt

representantskap, samt behandle hvilke kandidater KIR skal fremme til
Kongsberghallen sitt styre og valgkomite.
i) Oppnevne annen representasjon fra KIR kommunale og andre sammenhenger.

(3) Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst to av styremedlemmene
forlanger det.

§22 Valgkomité

Valgkomiteen velges pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem innstilling pa
kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa arsmgtet. Medlem av valgkomité som selv blir



kandidat til verv, plikter a tre ut av valgkomiteen med mindre vedkommende skriftlig meddeler
valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell for vervet.

§23 Kontrollutvalg

(1) Kontrollutvalget har fglgende oppgaver:

a) Pase at idrettsradets virksomhet drives i samsvar med idrettsradets og overordnet
organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et seerlig fokus pa at idrettsradet har forsvarlig forvaltning og gkonomistyring, at
dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og gkonomiske
rammer.

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmgte, og avgi en uttalelse
til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

d) Fgre protokoll over sine mgter, avgi en beretning til arsmgte, og foreta

regnskapsrevisjon, med mindre idrettsradet har engasjert revisor. | sa fall skal
utvalget minst ha et arlig mgte med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for a
utfgre de revisjonsoppgaver utvalget finner ngdvendig.

[e) Utfgre de oppgaver som fremgar av vedtatt instruks.]

(2) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjgrelser og dokumenter som
utvalget anser ngdvendig for a utfgre sine oppgaver.

V. @VRIGE BESTEMMELSER
§24 Lovendring

(1) Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovhorm, og gj@re
endringene kjent for tilsluttede idrettslag sa snart de er vedtatt av styret.

(2) @vrige lovendringer kan bare foretas pa ordinaert eller ekstraordinaert arsmgte i idrettsradet
etter a ha vaert oppfert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Endringene trer
i kraft straks, med mindre arsmgtet vedtar noe annet. Dersom arsmgtet vedtar lovendringer,
sendes protokollen til idrettskretsen. Ved eventuell motstrid mellom idrettsradets regelverk og
NIFs regelverk, gar NIFs regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd,
palegge ngdvendig endring for @ unnga motstrid med NIFs regelverk.

(3) Endringeri §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettsradet selv med mindre endringene
folger av NIFs regelverk eller lovnorm.

§25 Opplgsning

Idrettsradet kan bare opplgses av idrettskretsen. Ved opplgsning eller annet opphgr av idrettsradet
tilfaller idrettsradets overskytende midler etter avvikling et formal godkjent av idrettskretsen.



