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Forslag til Arbeidsprogram 2026 
   

ARBEIDSOPPGAVER 
GENERELT 

• Foreta prioriteringer på vegne av idrettslagene. 

• Arbeide for langsiktige og stabile rammebetingelser for idrettslagene. 

• Bidra til et stort mangfold i idretten, inkludert para-aktivitet, samt gi et tilbud 

til flest mulig gjennom livsløpet.  

• Samarbeide med kommunen om støtteordninger til idrettsaktiviteter til barn 

og unge med betalingsvansker og være en pådriver for bedret informasjon 

om ordningene.  

• Arbeide for at markabaserte idretter kan utøves og utvikles, samt sikre at 

hugst gjøres i forståelse med idretten.   

 

ANLEGG 

• Følge opp prioriteringer i gjeldende anleggsplan og langsiktige planer. 

• Jobbe for anleggsutvikling i takt med forventet befolkningsvekst, særlig i 

vekstområdene.  

• Arbeide for økte investeringsmidler til idrettsanlegg for breddeidretten,     

                 samt dekning av ekstraordinære kostnader.  

• Bidra til at midler til prioriterte anlegg benyttes best mulig i tråd med 

regionale og nasjonale klima- og bærekrafts mål.  

 

KOMMUNIKASJON 

• Ha en løpende dialog med administrasjon og folkevalgte i kommunen om 

idrettens rammevilkår og interesser. 

• Videreutvikle møteplasser for idrettslagene. 

 

SPESIELLE FOKUSOMRÅDER 2026 
Samhandling 

• Styrke kjennskap til BIR’s arbeid blant styremedlemmer i bærumidretten 

• Samstemme BIRs formål med idrettslagenes forventninger, basert på 

undersøkelsen «Status og fremtidsutsikter for Bærumsidretten» fra 2025 

• Videreutvikle og styrke oppslutning om høstseminaret som samarbeidsarena 

• Sondere behov for Aktive Lokalsamfunn blant idretten 

• Øke ungdoms interesse for deltagelse i styre og ungdomsaktivitet 

 

Rammebetingelser 

• Arbeide for at kommunal budsjettramme for 2027 gir idretten stabilitet 

• Frigjøre ubenyttede lokaler fra Bærum kommune til bruk for idrett 

• Gjennomføre en behovsvurdering for klubbene som er for små til å drive frem 

og utvikle anlegg.  

• Følge opp Sandvika og Fornebu-utredningen 


