Permittering ved arbeidsmangel

Permitteringsbrevet må utformes konkret og ut fra omstendighetene. Varslet gis skriftlig til den enkelte med mindre man lokalt blir enige om annet. Varslet bør i alle fall inneholde informasjonen nedenfor. Punktene om stillingsprosent og tiltredelse er informasjon NAV vil etterspørre ved behandling av den ansattes søknad om dagpenger.
Permitteringsvarsel ved arbeidsmangel
Bedriftens navn:__
Sted/dato:__
Til den ansatte (navn):__
Den ansattes stillingsprosent: ___ %

Den ansattes tiltredelse (ansettelsestidspunkt): dd.mm.åååå
Det vises til konferanse med de tillitsvalgte/ansattrepresentanter av:__ [Partene, bedriften og tillitsvalgte/ansattrepresentanter, er enige om at det foreligger saklig grunn for å permittere.]
På grunn av arbeidsmangel permitteres du ___ % fra din stilling med virkning fra 2/14 dager fra dags dato. [Gi eventuelt en kort begrunnelse for hvorfor 2 dagers varslingsfrist benyttes.]
 

Permitteringens sannsynlige lengde er __/inntil videre.

Lønn betales i en arbeidsgiverperiode etter lov om lønnsplikt under permittering.
Dette brev gjelder som bevis for permittering overfor NAV
Vennlig hilsen

____




Arbeidsgiver
